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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
08.07.2022 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea posturilor vacante de: muncitori- posturi de executie cu CIM
pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

1. Muncitor Calificat Constructor -postul nr.767_din cadrul District CIC Ortisoara/Sectia Intretinere
Autostrazi /DRDP Timisoara -COD COR-711203 ,711205;

2. Muncitor Calificat Mecanizare -postul nr.764 din cadrul District CIC Ortisoara/Sectia Intretinere
Autostrazi /DRDP Timisoara - COD COR-721410;

3. Muncitor Calificat Constructor -postul nr.742 din cadrul CIC Pianu/Sectia Intretinere Autostrazi
/DRDP Timisoara COD COR-711904;

4. Muncitor Calificat Mecanizare -postul nr.799 din cadrul CIC Soimus/Sectia Intretinere Autostrazi
/DRDP Timisoara COD COR-721208;

5. Muncitor Calificat Mecanizare-postul nr.800 din cadrul CIC Soimus/Sectia Intretinere Autostrazi
/DRDP Timisoara COD COR-311518, 311519.

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale /medii

- Certificat /atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul (asfaltator-
cod cor 711904; zidar pietrar-cod cor 711203; zidar rosar-tencuitor-cod cor 711205; lacatus mecanic cod
cor 721410, sudor-cod cor 721208, tehnician masini si utilaje-cod cor 311518, tehnician mecanic-cod cor
311519).

-Disponibilitate la program flexibil si delegari

2. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-22.06.2022-05.07.2022
-Selectia dosarelor-06.07.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:07.07.2022
-Proba interviu-08.07.2022 ora 09.00




Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor, si proba interviu (va aborda atit elemente relevante

asupra experientei profesionale a candidatului, c&t si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu). .

NOTA: :
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de

comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care Indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevdzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfigoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza. Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;



e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

e declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

e declaratiec pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului'.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 05.07.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor
nr.67-DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Un}ane



Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

Muncitor calificat constructor

2. | NUMELE $I PRENUMELE
SALARIATULUI

VACANY

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Sectia Intretinere Autostrizi

5. | NIVELUL POSTULUI

De executie

6. | RELATIT | 6.1,
FUNCTIONALE

a. de subordonare

Adjunct Sef Sectie/ Sef Sector / Sef CIC/
Sef echipa

b. de conducere si
coordonare

Nu este cazul

¢. de colaborare

Posturile (functii de conducere si/sau cu
functii de executie) din compartimentele
functionale ale D.R.D.P.Timisoara, conform
Regulamentului de Organizare §i
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorulai General /imputernicitului
Directorului General

6.2 DE -
REPREZENTARE

in relatii cu tertii

Cu institutiile administratiei publice
centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau
juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control §i verificare si alte institutii si
entitati nationale §i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competentd, a mandatelor
acordate, dup# caz

7. | SPECIFICATLILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Generale/Medii

b. calificarea necesara

i. Studii in domeniul tehnic

ii. Altle calificari necesare
postului: calificare constructii

ocupdrii

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- capacitate de analizd si sinteza, initiativi,
corectitudine si disciplina;

- capacitate de decizie §i asumare a
responsabilitatii;

- capacitate de organizare;

- tact in abordarea situatiilor neprevazute
si conflictuale;

- creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- capacitate de a lucra in echipi.

| FISA DE POST:
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1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i
ii.

ntretinere autostrizi/DN
administrare autostrizi/DN

2. Obiectivele postului

i.
il
iii.
iv.
V.

vi.

intretinere imbracdminte asfaltic;

asigurare esteticd rutier

Intreinere poduri, pasaje;

pregitirea drumului pentru sezonul de iarn si la iegirea din iarni;

asigurd semnalizarea §i presemnalizarea punctelor de lucru sau a accidentelor rutiere;
intretinere C.I.C

3. Descrierea atributiilor / activitéitilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atribufii / activititi / sarcini
3.1l.a. Atributii/ activitiifi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

i

iy

i

v

Asigurd si rispunde de Indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;

Rispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
si integralitatea documentelor pe care le intocmegte/elaboreazi si le inainteazii superiorilor ierarhici;

. Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularititi

identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si s3 propund misuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic gi‘sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;
Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei

incompatibilititi in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificérile si
completirile ulterioare;

i. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activititilor realizate;
. Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activititilor

realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile si completirile ulterioare).
Prevederea se completeazd numai pentru salariatii care desflgoard activildfi in cadrul proiectelor

Jfinanfate prin instrumente structurale.

3.1.b. Sarcioi / activitdti / atributii specifice

1

iii.

iv,

ntretinere Tmbriciminte asfaltica

- plombiri gropi, badijonare suprafete poroase;

- intretinere acostamente; curitare platforma drum:

- intretinere santuri, rigole;

- intretinere mijloace pentru siguranta circulaiei;
asigurare esteticd rutiera:

- cosire vegetatie ierboasi;

- tdiere l3stdris, buruieni;

- curtire plantatii de ramuri uscate; -

- curdtare de gunoaie a platformei autostrizii/drumului;
intretinere poduri, pasaje:

- desfundare guri scurgere;

- reparatii parapeti;

- curéitarea rosturilor;

- Intretinerea albiilor din zona podurilor;
pregétirea drumului pentru sezonul de iarni i la iesirea din iarna:

- curdtiri santuri;
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vi.
vii.
viii.
ix.

3.1.c.
i

ii,

- inldturarea obstacolelor care ar putea provoca inzipezirea drumurilor (buruieni, mérdcini, etc);
- instalarea si completarea semnalizirii specifice pe timp de iarn,

deszipezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
informari privind starea autostrizilor/drumurilor;
intrefinerea plantatiei din zona autostrazilor/drumurilor;
montare semnalizare rutierd;
intretinere District/C.1.C

- pregétirea suprafetelor pentru lucréri;

- pregitirea de reabilitare a cladirilor

Alte atributii/activititi /sarcini

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale sia
scopului postului, asa cum este definit la punctul 11.1;

fndeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.ALR. S.A,
Directorului Regional, dupi caz;

Prin pet. Ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului

3.2.a.

i.

1L,

3.2.b.
L

Privind securitatea si sinitatea in munci

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securittii §i sdnatafii in munca;

Salariatul trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum sicu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau

imbolndvire profesionali atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale In timpul procesului de munci;

in acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dupd utilizare, si il
inapoieze sau s 1l puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea san inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice §i
cladirilor si s4 utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat conducitorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
siinitatea salariatilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

¢) si aduch la cunogtinfa conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atit timp cdt este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sindtitii si securitatii salariailor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, pentru a permite

angajatorului s4 se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri pentru
securitatea §i sin#tatea in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii i sanatatii In muncl $i
misurile de aplicare a acestora;

i) sa puni la dispozitie relaiile solicitate de citre inspectorii de munc? si inspectorii sanitari.

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional i
in raporturile cu alte compartimente functionale;

Asigura un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor §i responsabilitétilor;
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3.2.c. Privind echipamentele de munci i resursele repartizate

i.  Respecta reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

ii.. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci §i a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i Respecti si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

if. Respectd si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:
i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu™ aprobat
ii. Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de: :
i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu® aprobat
ii.  Salariati ai C.N.A.LR. S.A conform imputemicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului
General

4.3. Limite de competenti

i.  Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A, in baza delegdrii unor atributii de ciitre Directorul General al
C.N.A.LR. 8.A. prin mandat/imputernicire/decizie

il. Furnizarea citre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnicd/juridicd in legaturd cu activitatea CN.A.LR. S.A, se realizeaza numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General

lii. Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de ciitre Directorul General

iv.  Fumizarea de documente sau informatii in legaturi cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeazi conform
prevederilor legale

5. Conditiile de munca
5.1. Resurse materiale; Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiiri: Necesitd deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A, Planului
anual de formare profesionals si Fiselor individuale de formare profesionali

6. Criterii specifice de evaluare;

Conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare §i Functionare i atributiilor
specifice Figei Postului.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicati si a
Contractului Colectiv de Munc aplicabil
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Am luat la cunostinti prevederile figei de post, declar ¢i am citit, am nfeles si fmi asum prin semniiturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit.

Semniitura / Dati: .
Semnitura/Dati: {3 ¢4.202 2

Avizat,
Sef Sectie
SemnﬁtuLa,LDité.:\

—

(%04 .2822.

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL

" Semnitura / Data:
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Anexa nr2

; F-PO-RUL08.02
EdY,Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ;
CERERYE ;
pentru fnseriere la concursul de angajare din CAGT Bk (Unitates)
postuli.. j
Subsemnatulla) ... SN O — vy OO domiciliul Tn Iocalitates rmmimsenvisseriery | StRAdE
LR | PR S 1 I sy POSESOT 8]
C.L/B.L soria v, AT torseney OHBEIAL G vocvsvvrareronssieeeny 18,8818 euurmuussmnaemmsrmrssosssonsneny VA rog sii-mi aprobati
inserierea  la  concursul

organizat  pentry ocuparee | postulul  decumuoones, din cadrul

Tersens LTTTTTITe.

Mentionez i sunt absolvent (@) alfa..

cu specializarea n domeniul ........,o . s e s anarrae sy BVENd 0 veshime In
specialitate de ... . ani,

LLEEELTRTTT e

La prezenta ancxez documentele necesare pentru Tnseriere:
2) copia actului de identitate sau orice alt docum
b) dosumentele cares atosty nivelul studiilor
¢} suplimentele/anexels la acrul de studii ¢
d) copii ale altor acto care atests clectnare
€) coptile documentelor care atests

cu eriginalul; !
f) copie cametului de muncs, sau, dupk caz, copie adeverinfei care sa a
§ifsau In specialitatea studiilor - copie conformatt cu originalul;
g) cazieru! judiciar valabil in origing! (s2u copie conform ou originalul) ;
h) adeverinf medicals tn ori ginal / co

pie conform cu originalul care si ateste staves de siniitate
corespunziioare oliberati de catre medicul de familie ol candidatlui/alt medic cu compotentl in
domeniu;

1) curriculum vitas;
J)  declaratie pe propriavispundere a candidatuluj of este déacord cu
n scopul organizarii concursului, cenform proceduri]

k) declaratie pe propria rispundere & candidanului
originalul;

1y declaratie pe propria risp
altor legi speciale;

m) decl

ent care aiestﬁ identitatee, potrivit legii;
(diplomi/adeverinfi valabila) tn copie conformatd ou originatul;
dupd caz) ™ copie conformat cu originalul;

2 unor specializéri, copie condormats oy originaluly

ndeplinirea condiﬁiloi’ specifics precizate tn anun{ ~ cople conformatd

teste vechimes In munes, in meserie

prelucrarea datelor cu caracierpersonal
or interne §i evidentelor ulterioare;

cb privire fa documentele certificate conform cn

undere ¢ nu ere calitatea de pensionar Tn sistemul public de peusii sau conform

aratie pe propria rispundere ¢& nu a avyt contractual individual de munck desfiicut disciplinar;
n) declaralie pe propria rispundere roferitoare la eventualul conflict de interese dintre candidar §i
CN.ALR-S.A. '

Vi multumese!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3

F-PO-RUL08.03
Ed Y, Rev 2
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURILRUTIERE -5, A,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
Declaratie de consim{mant
privind acordul pontry prelucraren datelor e caracter porsonal
Subsemnatul (a) cod
DUMEFIC  POISONEl  1oummrrrreremrarisss s T T OTP R sessennneeg NESCUE (B) | date
I . s 10 localitatea,, ..., T g
domiciiiat(a)m................. .......... R R NS | (E—— T SN , posesor al
(SR IR I | A ,cliboratide.‘.,......\....,.,.....................'......,lada:tadc........
deelar ek;

Y veraery

Am fost informat (8) cu privire Ia prevederile Regulamentului 679726 aprilie 2016 privind protectia
persornsior fizice In ceea ce priveste pretucraren datelor cu caracter

; porsonal gi privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare & Directivei 95/46/CE (Regulamentu] general privind proteciia datelor) adopiat de
Parlamentul European §i Consiliul Uniunii Europene, :

Am fost informat (#) ¢ beneficiez de dreptul de acees,
2nu fi supus unei decizii individuale,

Am fost informat () oz
obligetiilor legale ce i revin ope
drepturilor ce Tmi revin,

Am fost informat () c3 datele mele cu caracter personal sunt communicate aytorititii
§i altor institutii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, IT™, AN, la solicitarea instentelor judecito
de cercetare ponaly, etc.), .

Am fost informat (&) e5 1n scopul preluer¥irii exacte & datelor mels cu caragter personal, am obligafia de
a aduce Jz cunogtinga operatorului,

respectiv CN.ALR. - S.A. orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale, . .

Am fost informat () ca am dreptul s3 fmi retrag consim{Emdntul in orice moment printr-o cerere scris,
Tntoreiatd, datats si semnata depusil [a sediu] CN,AIR. - S.A., exceptind cazul tn care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesard in legitur ou raportu] de munci/serv ieiu,

fn consecntt, Tmi day consimfimantul pentru prelucrarca, transmiteres i stocarca datslor cu caracter
personal in cadrul CNLALR, - S.A. ‘

de interventis asupra datelor mele st dreptul de

prefucrarea datelor mele cu caracter personial este necesard Tn vederce
ratorului, respectiv CN.ALR. -

S.A. precum §i in scopul intereselor §i

or publice precum
resti sau orgenelor

Semndfura,............

R R T T



Anexa nr.4
B-PO-RU.08.04
EdY, Rev2

COMPANTA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S4
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE

e propria rﬁspuhdcra

SubsenmatulfSubsamnata, et — e domiciliat(z) Ta

Tonerrevmmessemanasteists B ey Bl oy 800 ey 8De ey Judeimlisectornl
legitimat(d) oo ..., .. .. e T L SRR S

e, D8 FUCHE B8 s sy G2C1RT PE propria rispundere o dooumentele
depuse la dosar Tmi apartin §i ¢d prin acestea sunt confirmate/certificate activitifile desfiurate,

Intocmitd fntr-un exemplar, pe propria véspundere, cunosclnd ¢4 decletatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii. :

P— LR, ey S
S TY PR ——_—

- S weemernenennny, INCAAr2LE) la

LD

Data; Semnitura...,,

A A LTI T T PO — Frae



Anexa nr.3
F-PO-RU.08.05

EdL Rev2
COMPANILA, NATIONALA DI ADMINISTRARE A BQFRASTRUCTURH RUTIERE -SA,

D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

N

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAUEXPER‘I‘:CHEIE in CONTRACTE AFLATE i

DERULARE LA NIVELUL C.N ALRASA,

Subsemuatul/a ... % - CNP , serererrvisny, CORHOAN ...n.v.on, fiulflica Jui
et § 8 ey RESGUNE la data de ... , I localitatea e, i d;
SR i imearaseons - domiciliat/z Tn somessesneesssessrsssrasniny SUTe vivasesssimssssssissraceresey f1F, ey Bl 1innesy SC, vrineny SECLOT
...... » legitimat/¥ ey CI serig .,....,, T sersvsecsseny CUNOSCANG prevederile art, 326 din Codut penal cu privire Ja
falst] n declaratii, declar Pe proprie rispundere o ‘

1. suntdisponibil (din punct de vedere al calittii de personal cheie/oxpert cheie In contracte aflate in derulare
la nivelul C.NLALR, S.A) su particip la ctapele desfigursril coneursului, respectiv sx ccup postu] de
s s 1 CEQ

e« CNLALR, 8.4, (in situatia fn care sunt
declarat candidat céstightor al coneursufui) :

2. Ia data completirii prezentel, nu sunt engrenat/ implicat/ mobilizat, DU 2 eunostiitl de nominalizarea mea
¢a expert chele Tn contract/e afiate In derulare o CN.AIR. S.A.,5icx disporibilitates subsemnatului poate £
asigorald In mod corespunziitor in vederea realizirii activ]itiiﬁ!orfresponsabilitﬁ;il or conferite postulyi de
SR IPUNR 1 - T1 S CMN.ALR, S.A.
3. la data completdrii prozentai, gunt angre

nat/ implicat/ mobilizat tn urmitorul/ermittoarele contracte afiave
Inderulare oy CHN.ALR. 8.A:
Denumire Contract/ wumar/ Pozitia detinuata fn cadral Responsabilitati
data contractulut ’
Coentractul ]
()
| Contractul n

* fn cazul tn care persoana nu este an

grenatéd/ implicaty/ mobilizatd in contract/e aflate in dervlare cu CNLALR.
S.A., va completa: "Ny este cazul" :

Totodats, declar of am lugt Ja cunogtingi de prevederile art, 326

»Falsul in Declaratii” din Codul Penal referitor
la "Declararen necorespunzdtoare a adevéryl

iy Jlcutd unel persoane dintre cele previzute in ary, 175 satt unei
WiLEl I care aceasta Isi desfisoard aetivitarea Invederea producerit imel consecinge jurldice, pentru sine sau
pentry altul, atimel cdnd, potrivit legii ori Imtprefurdrilor, declaraia Jhewd servegie g praducerea acelei
consecinge, se pedepseste en Inehisoare de la 3 huni ia 2 an sat cu amaendy,"

Data completirii ...........

“riveiiiay

sewarenvns LA R AR T T T P, R T T

(Semnditurd candidur)



1 ¢
DECLARATIE :

i
'

' .
i t
. t
: v

Subsemnatyl/a ey e e vesen |

S AR ||
n localitaten :

R R R

e Judepul L, e e e SIEAdR

s B8, claj , epartament ..., v posesor al CI.

iR numirul Sy cliberat do
{
[P YRS e o 18 data de,....,,

Propria rasprndere o& nu am calllatea de
conform alror legl speciale,

...... | v pe
penn’or}w in sistemul: public de pensit | sau

i

~~
0
: ;i
r . "
] o
; i
: P
]
. i
H

Data, ‘ Sennitura,

§

—



DECLARATIA CANDIDATULLY LADEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

'
r
t
1
\

Subsemnatul/a

e o, domiciliany
i locolitaten

e, Judequl . T e, STEada

s MPARAMEN ..., posesor al Gl

.

e b]ac..'......., oaj ..
numirul

serin

s, - elfberat de
2

T e 18 dats d(‘ﬁ

in perioada Tuseatn anterior

P e i declar, prin

Irezenty, of nu am avut Cfon:racm{ individunl de munea destagug

- . !
Pentru ahaier disciplinare say condamnari Pennle, i :
i

;

'

I

{

Dats, ; . Sommnityra,
:
f



